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DESARROLLO

Se define como la satisfaccién de las necesidades de los individuos y grupos por medio del uso responsable y

sostenible de los recursos. Se relaciona con e

I\\

Bienestar y Calidad de vida”.

Las necesidades basicas son:

Agua potable.
Alimentos.
Educacion.
Vivienda.

O O O O

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE # 1

Lea los siguientes casos y debata en clase: éQué paso en cada caso? éQué habria sido mejor para las poblaciones
involucradas? éComo se hubiera prevenido el gasto innecesario? éQué se debido haber hecho antes de? ¢Qué
beneficios obtuvieron y qué desventajas?

1. Un centro de salud rural aceptd la donacién de equipo médico de alta tenologia para mejorar la atencion de
la poblacidon. Los aparatos se averiaron y en la region no existe personal capacitado para repararlos. El
centro tuvo que volver a sus practicas tradicionales y almacenar el equipo.

2. En una campafia electoral, un candidato dond inodoros ceramicos a toda una aldea, para obtener sus votos.
Los inodoros fueron cuidadosamente almacenados. La aldea carecia de drenajes, por lo que todos
utilizaban letrinas aboneras, que ademas, proporcionaban fertilizantes para los cultivos.

3. En una comunidad, el agua potable era obtenida en un lago cercano. Las mujeres jovenes eran las
encargadas de bajar todas las tardes para llenar los recipientes. El gobierno como parte de la
modernizacion impulsé la modernizacion de chorros para cada vivienda, capacitando a personas de la aldea
para manejar el sistema de agua. Cuando se evalud el proyecto, los chorros y el tanque estaban casi sin
utilizar pues las mujeres jovenes continuaban yendo al lago. Esta era su Unica oportunidad para hablar con
Sus novios.

< Tarea No.1

Investigue los siguientes tipos de desarrollo, sus ventajas y
desventajas, escriba tres comentarios sobre cada uno. En hojas
escrito a mano con ilustraciones.

o Desarrollo sostenible.

o Desarrollo social y econédmico.

o Desarrollo comunitario.
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TIPOS DE DESARROLLO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE #2:

En grupos discutan en clase sobre los tipos de desarrollo investigados y elijan a un moderador para que pase al
frente a explicar uno de los cuatro tipos de desarrollo.

Tarea No2: En parejas investiguen como se ha llevado a cabo el
desarrollo comunitario de su localidad en una de las siguientes areas:
salud, juventud, infraestructura, proteccion del medio ambiente,

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE #3

proyectos productivos.

actual de la comunidad,
inplementados, entidades
resultados.

siguientes y agreguen las que consideren que hacen falta.

tipos
que

Elaboren un informe que incluya: situacion
programas
y principales

de
los

proyectos o
promueven

En parejas analicen las necesidades sociales, econdmicas y ambientales

SOCIALES

ECONOMICAS

AMBIENTALES

Autodeterminacion.

Crecimiento agricola.

Aire y agua limpia.

Equidad.

Crecimiento industria.|

Diversidad bioldgica.

Movilidad Social.

Necesidades de los hogares.

Integridad de los ecosistemas.

Participacion.

Servicios.

Recursos Naturales.

Preservacion de la cultura.

Uso eficiente de la mano de obra.

TAREA No. 3: En parejas, investiguen la piramide de Maslow e indiquen como satisfacen
cada una de las necesidades que estipula. Presenten en clase sus
resultados. éConsideran que su clase cubre todos los aspectos? éQué hace falta?

EVALUACION CORTA 5Pts.
&S & )

< =) !-G,‘, ) = =

En grupos elaboren una grafica que explique las necesidades de tu localidad
segun la piramide de Maslow. Incluyan como creen que se pueden satisfacer
mejor. Posteriormente se debatird en clase las mejores propuestas.
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Rabrica (Heteroevaluacion).
Prueba corta (Debate).

Valor 5Pts.
Rango: | Excelente trabajo Buen Trabajo en Regular trabajo en Necesitan mejorar el
en equipo. equipo. equipo. trabajo en equipo.
Criterios:
Calidad del El equipo El equipo El equipo proporciona | El equipo proporciona
Trabajo. proporciona trabajo proporciona trabajo | trabajo que, trabajo que, por lo
de la mas alta de calidad. ocasionalmente, general, necesita ser
calidad. necesita ser comprobado o rehecho
comprobado o para asegurar su
rehecho para calidad.
asegurar su calidad.
Trabajando en Casi siempre Usualmente A veces escuchan, Raramente escuchan,
equipo. escuchan, comparten | escuchan, comparten y apoyan comparten y apoyan el

y apoyan el esfuerzo
de otros. Tratan de
mantener la unién de
los miembros
trabajando en grupo.

comparten y
apoyan el esfuerzo
de otros. No causan
"problemas" en el
grupo.

el esfuerzo de otros,
pero algunas veces
no trabajan en
equipo.

esfuerzo de otros.
Frecuentemente no son
un buen equipo.

Contribuciones.

Proporcionan
siempre ideas Uutiles
cuando participa en
el grupo y en la
discusion en clase.

Por lo general,
proporcionan ideas
utiles cuando
participan en el
grupoy en la
discusion en clase.

Algunas veces
proporcionan ideas
Utiles cuando
participa en el grupo
y en la discusién en
clase.

Rara vez proporcionan
ideas Utiles cuando
participa en el grupo y
en la discusion en clase.

Manejo del Utilizan bien el Utilizan bien el Tienden a demorarse, | Rara vez tienen las
Tiempo. tiempo durante todo | tiempo durante todo | pero siempre tiene cosas hechas para la

el proyecto para el proyecto, pero las cosas hechas para | fecha limite.

asegurar que las pueden haberse la fecha limite

cosas estén hechas a | demorado en un

tiempo. aspecto.
Primera actividad de evaluacion
Lista de cotejo (Autoevaluacion)
Temas: Desarrollo y Tipos de desarrollo
Valor 15Pts.
Trabajé Entregué Colaboré con | Respeté a | Cumplo con | Trabajé | Trabajé Aporté
todas las | puntual las | mantener el | mi maestra y | traer mi | bien con | limpio y | ideas y
actividades Actividades. orden y | compafieros. | material de | otros ordenado. soluciones.
de limpieza en trabajo. estudian
aprendizaje. clase. tes.

PARTICIPACION SOCIAL
Se define como una accién o intervencién de individuos o grupos para comunicar, opinar, tomar parte, compartir
con otros y transformar la realidad. Es un ejercicio de convivencia, didlogo y solidaridad para lograr un objetivo
comun.

Ventajas de participar:

o Seincrementa nuestro propio desarrollo y crecimiento personal.
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o Aumenta nuestra autoestima, pues al participar expresamos nuestra opinién, tomamos decisiones,
logramos objetivos y nos sentimos Utiles.

o Se fortalece la democracia, la tolerancia y el respeto por la diferencia la cual nos ayuda a vivir mejor.

Se fortalece la motivacién y el compromiso.

o Seincrementa la confianza y aumenta el compromiso para integrarse al grupo.

(0]

Actividad de aprendizaje #4:

o Elabore un ensayo sobre sus posibilidades de participacion social. ¢Qué oportunidades reales tiene de
involucrarse y aportar algo? éComo le gustaria participar y por qué?

Actividad de aprendizaje #5:

o Formar una mesa redonda para proponer tres medidas para los siguientes problemas y decidir cual es
el prioritario:

- Erradicar la pobreza.

- Mejorar el acceso a vivienda.

- Mejorar el acceso a educacion.

- Manejar de manera equilibrada los recursos naturales.
- Aumentar la disponibilidad de alimentos.

- Hacer mas accesible los servicios de salud.

Identifiquen las posibilidades reales de participar como jovenes estudiantes.
TIPOS DE PARTICIPACION
Los tipos de participacion son:

¢ No participacioén: Sucede cuando no existe una verdadera representacion de la poblacion, sino
una apariencia de la misma. En esta fase no se les da tiempo suficiente para formar un criterio
propio sobre la situacion.

e Manipulacidn y engaiio: Es cuando se utiliza a otros para comunicar mensajes, teniendo en
cuenta que las personas no estan enteradas de lo que se trata.

e Decoracion: Aqui se utiliza a las personas como vehiculos de propaganda o elementos decorativos
para promover alguna causa, sin que tengan conocimiento o capacidad de organizacién en ésta.

¢ Participacion simbolica: Las personas tienen la oportunidad aparentamente de expresarse, pero
no implica que sus opiniones vayan a ser tenidas en cuenta.

Actividad de aprendizaje #6:

o Organizarse en grupos no mayor de 4 alumnos, escoger una forma de participacién y presentar un
sociodrama en clase.

PRUEBA
CORTA

VALOR 5PTS.

Con letra clara y sin tachones conteste las siguientes preguntas. (Utilice su cuaderno para escribir la
respuesta).

1. Defina un concepto de desarrollo.
2.¢.Qué es participacion social?
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3.¢A qué se le llama desarrollo humano?

4.Enumere los requisitos para el desarrollo comunitario.
5.Describa la pirdmide de Maslow.

6. Defina el concepto de desarrollo comunitario.
7.¢Cuales son los objetivos que persigue el desarrollo?
8.¢(Cudles son los tipos de participacion?

9. ¢(Cudles son las necesidades basicas del ser humano?
10. ({Qué ventajas tiene participar?

Segunda actividad de evaluacion
Escala de rango (coevaluacién)
Temas: Participacion social
Valor 15Pts.

5. Excelente. 4. Muy bueno. 3. Bueno. 2. Regular. 1. Necesita mejorar.

Trabajé todas | Entregd Colabora con | Respeta a su | Cumple con su | Llega Trabaja

las actividades | puntual las | mantener el orden | maestra y | material de | puntual | limpio vy

de aprendizaje. | Actividades. |y limpieza en | compafieros. | trabajo. Folleto, | a ordenado.
clase. cuaderno, etc. clases.

ORGANIZACION COMUNITARIA

Una organizacidn es un espacio donde se relacionan personas distintas, con intereses comunes para lograr un
objetivo.

Organizacion comunitaria puede definirse como la manera en que los habitantes de una comunidad se agrupan
y dividen en diferentes funciones, ocupaciones y responsabilidades con el propdsito de lograr un objetivo en
comun. Su propdsito es cambiar su entorno para alcanzar mayor bienestar o calidad de vida, solucionar problemas
que les afectan.

Existen dos tipos de organizacion:

o Organizaciones informales: funcionan sin acreditarse juridicamente, pues sus actividades no
requieren permisos especiales o emision de facturas.

o Organizaciones formales: funcionan bajo una figura legal determinada y se rigen por normas legales,
segun los objetivos que pretenden. La figura legal, sin fines de lucro, es un instrumento que facilita la
consecucidn de los objetivos de la organizacion.

FORMAS DE ORGANIZACION COMUNITARIA

1. Asociaciones: es el conjunto de personas que se unen para lograr un objetivo comun, especifico y legal.

2. Cooperativas: es la asociacién de personas que voluntariamente se unen para satisfacer necesidades
economicas, sociales y culturales a través de una organizacion de propiedad conjunta.

3. Comités: es un conunto de personas designadas para resolver un asunto concreto. Su estructura basica
se compome de un Presidente, un vicepreseidente, un secretario y vocales y coordinadores. Segun su
funcion.

4. Fundaciones: son organizaciones no lucrativas que tienen asegurado su patrimonio por voluntad de sus
fundadores. Los fundadores al otorgar parte de ss bienes, ceden sus derechos a la organizacién.

5. Juntas vecinales: se refiere a organizaciones comunitarias donde las personas que residen en una misma
unidad vecinal (barrio, sectorm calle, etc.) se unen para promover el desarrollo, defender sus intereses y
colaborar en la promocion de sus derechos. Una variante actual son los comités Unicos de barrio, que
funcionan en areas urbanas para el desarrollo de las zonas que lo integran.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE # 7:

En grupos, discutan sobre los Ultimos eventos de tu localidad y establezcan cdmo fue la participacién comunitaria.
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TAREA No.4.

En grupos, investiguen ventajas y desventajas de una forma de organizacion
comunitaria. Traer material para realizar cartel.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE # 8:

o Elaborar cartel sobre las ventajas y desventajas de una forma de organizacion comunitaria, elegir a
un moderador y pasar a exponer sobre el tema.

Actividad de aprendizaje # 9:

En grupos utilizando una lluvia de ideas, discutan en clase los siguientes puntos en referencia a su localidad y
establezcan tres elementos principales para cada uno:

- Las necesidades que son sentidas por la comunidad

- Las necesidades reales, pero que no son sentidas por la comunidad

- Los recursos que posee la comunidad

- Los recursos que pueden ser obtenidos fuera

- Las actitudes de la poblacion sobre las soluciones propuestas para el cambio

- Las areas de desarrollo prioritario, tales como economia, salud, ocio, educacién, etc.

PRUEBA CORTA

VALOR 5PTS.

Organizar una mesa redonda donde se exponga el tema de organizacién comunitaria, de sus puntos de vista.

Escala de rango (Heteroevaluacion).
Prueba corta (mesa redonda).

1= Nunca. 2= Raramente. 3= Algunas veces. 4= Casi siempre. 5= Siempre.
Participa Aporta Domina Sus ideas | Se apoya | Respeta las | Espera su
seguido en | ideas y | el tema. son del tema | opiniones de | turno para
la mesa | soluciones. coherentes. visto en | sus participar.
redonda. clase. compaferos.
PLAN FIN DE SEMANA Basicos PFS - Técnicas de Estudio e Investigacién II SEMESTRE 2
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TAREA No.5.

Investigar sobre la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Y las funciones que tienen
los COCODES.

Tercera Actividad de Evaluacion.
Escala de Rango (Heteroevaluacion).
Temas: Organizacion comunitaria.

Valor 15Pts.
5. Excelente. 4. Muy bueno. 3. Bueno. 2. Regular. 1. Necesita mejorar.
Trabajo todas | Entregd Asiste a | Respeta a su | Cumple con | Respeta | Trabaja bien
las puntual las | todas las | maestra y | su material | las con otros
actividades Actividades. clases. compaferos. de trabajo. | normas estudiantes.
de Folleto, del
aprendizaje. cuaderno, colegio.

etc.

LEY DE CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Tras los acuerdos de paz, firmados el 29 de diciembre de 1996, se establecié en el 2002 el Decreto 11-2002 de la
Ley de Consejos y Desarrollo Urbano y Rural.

Los COCODES son las organizaciones que promueven la participacién de la poblacién en el desarrollo a nivel local.
Estos se integran con miembros de una comunidad, a través de una asamblea que elige a sus representatnes y
miembros del COCODE, hasta un maximo de doce, y define la durecidén de sus funciones.

Actividad de aprendizaje #10:

Guiandose de su investigacién sobre la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural escriba los objetivos de la
misma. Y cdmo se compone su estructura.

TAREA No.6. Investiga si en tu area existe una junta de vecinos. Comité Unico de Barrio o COCODE.
Realiza una entrevista con uno de sus miembros y pregunta:

¢Con qué propésito se formo?

¢Cual fue su proceso de constitucion y formalizacion?
¢Qué actividades realiza?

¢De ddénde obtiene sus fondos?

¢Qué resultados ha logrado?

¢Cémo puedes participar?

O O O O O O

Presenta tus resultados en un informe.

Actividad de aprendizaje # 11:
o Discutan en clase las ventajas y desventajas del tipo de organizacién que investigaron.
o Comenten si es facil o no participar en una organizacién y por qué.
o Presenten sus conclusiones.

Actividad de aprendizaje #12:

En grupos discutan los tres cambios mas importantes que realizarias para mejorar la calidad de vida de su
comunidad, proporcionen ideas de como colaboraria con éstas. Presentarlas en clase.
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Nota: proxima clase en grupos traer material para elaborar un mapa mental (pliegos de papel bond, marcadores,

lapices, recortes, etc.)

Utilizando lo que han discutido y aprendido en clase, elaboren un mapa mental del concepto de desarrollo
sostenible y presentarlo en clase para elejir el mejor. (utilice el material que se solicitd con anterioridad).

Cuarta prueba corta.
Mapa mental.

Lista de cotejo (Autoevaluacion).

Valor 5Pts.
Trabajé en | Colaboré Colaboré con | Respeté las | Dominé el | Utilicé Me esmeré en la
equipo sin | con traer | mantener el orden | opiniones de | tema. diversidad elaboracion  del
alegar. material. y limpieza en | los demas. de mapa mental.
clase. material.

Cuarta actividad de evaluacion.

Rubrica (Coevaluacion).

Temas: Ley de consejos de desarrollo urbano y rural.

Valor 15Pts.
Rango: | Excelente trabajo | Buen Trabajo en Regular trabajo en Necesitan mejorar el
en equipo. equipo. equipo. trabajo en equipo.
Criterios:
Calidad del | El equipo El equipo El equipo proporciona | El equipo proporciona
Trabajo: proporciona trabajo | proporciona trabajo | trabajo que, trabajo que, por lo
de la mas alta de calidad. ocasionalmente, general, necesita ser
calidad. necesita ser comprobado o rehecho
comprobado o para asegurar su
rehecho para calidad.
asegurar su calidad.
Trabajando en Casi siempre Usualmente A veces escuchan, Raramente escuchan,
equipo: escuchan, escuchan, comparten y apoyan comparten y apoyan el
comparten y comparten y el esfuerzo de otros, esfuerzo de otros.
apoyan el esfuerzo | apoyan el esfuerzo pero algunas veces Frecuentemente no son
de otros. Tratan de | de otros. No causan | no trabajan en un buen equipo.
mantener la unién "problemas" en el equipo.
de los miembros grupo.
trabajando en
grupo.
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Contribuciones: Proporcionan Por lo general, Algunas veces Rara vez proporcionan
siempre ideas proporcionan ideas proporcionan ideas ideas utiles cuando
utiles cuando utiles cuando Utiles cuando participa en el grupo y
participa en el participan en el participa en el grupo en la discusién en clase.
grupo y en la grupo y en la y en la discusién en
discusién en clase. | discusién en clase. clase.
Manejo del Utilizan bien el Utilizan bien el Tienden a demorarse, | Rara vez tienen las
Tiempo: tiempo durante tiempo durante todo | pero siempre tiene cosas hechas para la
todo el proyecto el proyecto, pero las cosas hechas para | fecha limite.
para asegurar que pueden haberse la fecha limite
las cosas estén demorado en un
hechas a tiempo. aspecto.
PLAN

Un plan se refiere a un procedimiento para conseguir un determinado objetivo, es decir la “intencion” de hacer
algo, para lograr ciertos objetivos. Se trata de un esquema que muestra lo que se quiere hacer en el proyecto.
Debe llevar el siguiente contenido:

o Justificacion: porque es necesario hacer el plan

Vision: qué pretende cambiar el plan, cdmo percibe la transformacion del problema que se pretende
resolver.

Diagnéstico: cual es la situacidon actual del problema que a resolver.

Objetivos: metas concretas que intenta obtener, definiendo la poblacién beneficiaria.

Estrategias: cudles seran las medidas a tomar o acciones a implementar para lograr los objetivos.
Politicas: cudles seran los lineamientos o criterios a seguir por parte de los responsables del plan
(ejecutores, promotores, financiadores, etc.)

¢ Programas y proyectos: acciones concretas que buscan el cambio para mejorar.

PROGRAMA

El programa concreta los objetivos y los temas que se exponen en el plan, teniendo como marco un tiempo mas
reducido. Ordena los recursos disponibles en torno a las acciones y objetivos que mejor contribuyan a la
consecucion de las estrategias marcadas. Sefiala prioridades de intervencién en ese momento.

Seria el nivel tactico, situado entre el plan y el proyecto. Intenta acercar uno al otro concretando esas ideas y
objetivos mas generales del plan en un lugar y tiempo determinados y a partir de unos recursos concretos
disponibles. De esta forma las ideas generales del Plan se llevan a una situacion concreta.

PROYECTO

Es un conjunto de actividades interrelacionadas, con un inicio y una
finalizacion definida, que utiliza recursos para lograr un objetivo.
Se refiere a una intervencién concreta, individualizada, para hacer
realidad algunas de las acciones contempladas en el nivel anterior
(el nivel tactico). Define resultados previstos y procesos para
conseguirlos, asi como el uso concreto de los recursos disponibles.

Este es el nivel operativo del proceso de planificacion, por lo que no
debe ser algo tedrico, sino una actividad practica y Gtil de cara a la
intervencion.

Para aclarar estos tres conceptos, algo complejos desde un punto
de vista tedrico, podriamos decir que el plan es la expresién de una
voluntad institucional, el programa representa la especificacion de
fines y la concrecién de recursos, por lo que corresponde a los
responsables concretos de las estructuras, centros o servicios
concretos.

Y los proyectos deben ser responsabilidad de las personas vy
equipos que tienen encomendada la intervencion .
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Criterios de un proyecto:

auRwNE

Tener un principio y un fin.

Tener un calendario definido de ejecucién.

Plantearse de una sola vez.

Tener una sucesion de actividades.

Agrupar personas en funcion de las necesidades de cada actividad.
Contar con los recursos necesarios para hacer las actividades.

Actividad de aprendizaje #13: lea los temas anteriores y escriba un resumen del contenido, explique las
diferencias de cada uno. (Utilice su cuaderno)

TAREA: Busque ejemplos de plan, programa
y proyecto y preséntelos el proximo dia de
clases.

Actividad de aprendizaje #14: lea las siguientes preposiciones y escriba una v de verdadero o una f de falso
segln considere con los estudiando en clase.

=

nRwN

Un plan es un escrito que precisa los detalles
necesarios para realizar una obra.

Una empresa no disefia planes.

Un plan es una intencidén o un proyecto.

Un plan es una consecuencia de una idea.
Un plan se caracteriza por ser estatico.

Investigue que planes, programas
y proyectos existen en tu
comunidad. Pueden acudir a una
municipalidad. Elabore un
informe (fecha de entrega tercera
semana) y traer diccionario

DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD

éPARA QUE Y POR QUE SON IMPORTANTES LOS DIAGNOSTICOS?

Para tener una informacion basica que sirva para programar acciones concretas, llamense programas, proyectos o
actividades.

Para tener un cuadro de la situacion, que sirva para las estrategias de actuacion
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En otras palabras, el diagndstico es el punto de partida para disefiar operaciones y acciones que permiten enfrentar
los problemas y necesidades detectadas en el mismo.

El diagnéstico debe ser el fundamento de las estrategias que han de servir en la practica de acuerdo a las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vy a la influencia de los diferentes factores que inciden en el logro de
los objetivos propuestos.

Un diagnéstico actualizado permite tomar decisiones en los proyectos con el fin de mantener o corregir el conjunto
de actividades en la direccion de la situacién objetivo.

En un diagndstico, ademas de caracterizar un problema social, se debe conocer:

Cuales son los problemas y el porqué de esos problemas en una situacién determinada.

Cual es el contexto que condiciona la situacién-problema estudiada.

Cuales son los recursos y medios disponibles para resolver estos problemas.

Cuales son los factores mas significativos que influyen, y los actores sociales implicados.

Qué decisiones hay que adoptar acerca de las prioridades, objetivos y estrategias de intervencion.
Cuales son los factores que determinan que las acciones son viables y factibles.

ANENENENENEN

PASOS PARA HACER UN DIAGNOSTICO COMUNITARIO

Conformacion del equipo promotor: se refiere a las personas de la comunidad que estaran a cargo de realizar
el diagnodstico, o consejo municipal. Dicho equipo convocara al equipo técnico asesor (externo) que apoyara el
diagndstico. Este funcionard como facilitador, organizador del debate y recogera la informacién producida vy
sistematizara de acuerdo a los objetivos del diagndstico.

1. Convocatoria abierta a toda la comunidad: Se realiza un llamado a todos los residentes, sin distincion,
informandoles de los objetivos del diagndstico, la manera de llevarlo a cabo, las metas a conseguir, los
beneficios que obtendran y la necesidad de participacion de todos en el proceso. Para ello puede realizarse
una asamblea en un sitio adecuado en tamario, iluminaciéon, accesible y con mobiliario (sillas, toldo, mesa,
pizarrén, etc.) para el equipo y los asistentes.

2. Fotografia de la comunidad: Se refiere a la informacidon sobre la comunidad disponible al momento de
iniciar el diagnostico. Dicha informacion incluye:

e Limites territoriales

e Numero de habitantes

e NuUmero y tipo de viviendas (unifamiliar, multifamiliar, etc.)

e Caracteristicas de la poblacién (sexo, edad, religion nimero de hijos, grupos étnicos, etc.)

e Servicios existentes, (agua, luz, teléfono, drenajes, areas recreativas, vias de comunicacion,
escuelas, centros de salud, etc.) calidad y cantidad de los mismos.

e Aspectos productivos (formas de subsistencia, disponibilidad de empleo local actual y potencial,
desempleados, vocacion econémica de la comunidad- pesca, artesania, agricola, agropecuaria,
etc.)

e Tradiciones culturales relevantes (fiestas, ferias, bailes, etc.)

e Proyectos que estan llevdndose a cabo (gubernamentales y no gubernamentales)

e Recursos naturales y aspectos geograficos, entre otros.

3. Identificacion de los principales problemas y oportunidades de la comunidad, con la
participacion de los residentes.

Actividad de aprendizaje #15:

Ordene alfabéticamente las siguientes palabras y busque su definicién en el diccionario (utilice su cuaderno):

- Gubernamental. - Convocar.
- Problema. - Limite.
- Comunidad. - Participar.
- Diagndstico. - Analisis.
- Asesor. - Prioridad.
- Técnico. - Jerarquia.
PLAN FIN DE SEMANA Basicos PFS - Técnicas de Estudio e Investigacién II SEMESTRE 2
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En equipos conformados dentro de la clase, elaboren un
diagndstico de su centro escolar. Elaboren solo la
fotografia del colegio. E identifiquen los problemas
principales dentro del centro educativo.

Actividad de Aprendizaje #16:

Guiandose de su fotografia que elaboraron del centro educativo analicen cuales son los tres principales problemas.
Dibujen un cuadro como el siguiente en su cuaderno y contesten, asignen a cada criterio un punto, de acuerdo a
una escala de valoraciéon ALTO (3), MEDIO (2) Y BAJO (1). Tal como se puede observar en el ejemplo siguiente:

PROBLEMA GRAVEDAD AREA CAPACIDAD DE COSTO TOTAL
LA POBLACION SOCIAL Y
ECONOMICO

1 Falta de drenajes. 3 2 1 2 8
2 Pavimentacion de la 1 3 1 1 6
carretera.

3 Deterioro del 3 1 2 3 9
mercado.

Listadecotejo
Autoevaluacion

Temas: Plan, programa,
proyecto, diagnodstico de
la comunidad.

Cuarta Actividad de Evaluacion

20Pts.

X
Trabajé Entregué Me esmeré | Colaboré Respeté las | Cumplo Colaboré Aporto
todas las | todas las | en hacer | con normas con mi | con mis | ideas y
actividades actividades mis tareas. | mantener dentro del | material compaferos | soluciones.
de en la fecha el orden y | saldn. de sin que me
aprendizaje. | indicada. limpieza trabajo. lo solicitaran

dentro y Folleto, cuando

fuera del cuaderno, | trabajamos

salén de etc. en equipo.

clases.
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TECNICAS PARA REALIZAR UN DIAGNOSTICO

TECNICA CARACTERISTICAS
Consiste en un didlogo con el
La entrevista informante, en el cual se realizan
preguntas especificas sobre lo que nos
interesa saber. Esta puede ser:

estructurada o semi-estructurada.

La entrevista estructurada utiliza
preguntas cerradas sobre temas
predeterminados. La entrevista semi-
estructurada utiliza  cuestionarios
abiertos con un lenguaje cercano a los informantes segun su
perfil (edad, sexo, nivel de escolaridad, etc.) adaptando los
temas a la entrevista a las necesidades del informante, pero
siempre siguiendo una guia de temas claves.

Es una técnica exploratoria,
que considera la vida diaria de
La observacion las personas. Permite entender
el contexto en el que ocurren.
Permite entender el contexto
en el que ocurren los eventos e
identificar nuevos temas a
considerar. La informacién que
proporciona es cualitativa a
través de un registro
sistematico de lo que ocurre.
Para ello, se puede utilizar
grabadoras, camaras vy el diario
de campo, el cual registra L
conversaciones, observaciones e impresiones.
Con esta técnica se transmite
informacién visual y simbdlica
Diagramas de mapas permitiendo el intercambio
participativo de la comunidad, sin

excluir a nadie. Es una técnica

flexible y adaptable a diversos

casos y en cualquiera de las fases

del diagndstico. En toda la técnica

es recomendable que después de

elaborar el diagrama o mapa, se

realice una reflexién del grupo sobre la situacién comunitaria.

Actividad de aprendizaje #17: Lea las técnicas para elaborar un diagndstico y
elabore un analisis.

Investigue en qué consisten y
como se hacen los siguientes
diagramas:

Diagrama de pastel.
- Diagrama de Venn.
- Diagrama de flujos.
- Mapa de ideas.

- Mana narlanta
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FODA
LA TECNICA FODA
Esta técnica es una herramienta de analisis que permite evaluar la situacidon actual de una persona, una empresa,
una organizacion o, para nuestro caso en el curso de Elaboracion de Proyecto. El propdsito es realizar un

diagndstico para tomar decisiones sobre qué se quiere lograr y como.

Su nombre contiene las siglas de las palabras: FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS.

ASPECTOS INTERNOS. ASPECTOS EXTERNOS.
ASPECTOS POSITIVOS. FORTALEZAS. OPORTUNIDADES.
ASPECTOS NEGATIVOS. DEBILIDADES. AMENAZAS.

Tanto las fortalezas como las debilidades son elementos INTERNOS de la situacién, por lo que es posible incidir
sobre ellos. Por otra parte, las oportunidades y amenazas son EXTERNAS a la situacion, siendo muy dificil que las
podamos controlar.

o FORTALEZAS: son las capacidades especiales que se tienen, que hacen que nuestra situacion sea
privilegiada frente a otros. Incluye recursos que se pueden controlar, habilidades, conocimientos, técnicas
0 actividades que sabemos hacer bien. Por ejemplo: una comunidad puede tener excelente acceso a agua
potable, personas muy capacitadas en un oficio, excelentes sueldos cultivables, etc.

e OPORTUNIDADES: se refiere a aquellos factores del entorno que son favorables, positivos o Utiles para
nosotros y que se pueden aprovechar para obtener ventajas sobre ellos. Por ejemplo: para una comunidad
es favorable que el gobierno construye una carretera principal cerca, pues facilitard el turismo, el
transporte y el comercio.

o DEBILIDADES: son los aspectos o factores desfavorables que nos ponen en desventaja frente a otros.
Incluye los recursos de los que se carece, habilidades que no se tienen, fallos en general de la situacidn,
que no permiten el avance. Por ejemplo: En una comunidad, los nifios no terminan la primaria, el servicio
eléctrico es deficiente, no cuenta con servicios de salud e higiene, etc.

e AMENAZAS: se refiere a las situaciones que provienen del entorno y que afectan negativamente a la
situacion actual. Por ejemplo: el incremento de la inseguridad en las carreteras, el narcotrafico, cambios
en politicas de gobierno o la crisis internacional que afecta el desarrollo.

Actividad de aprendizaje #6: En grupos hagan un analisis FODA
de los siguientes temas:

e La localidad donde viven

e La juventud hoy dia

Cada uno de los integrantes de grupo del centro escolar
dénde estudian.

Presenten un informe de analisis
FODA ilustrado y utilizando ayudas
audiovisuales.

PRESENTACION PROXIMA SEMANA.
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Actividad de aprendizaje #18:

Presentacion de la
técnica FODA con ayuda

de audiovisuales.

ANALISIS DE ENTORNO

Ademas de una fotografia necesitamos contar con informacion sobre el entorno regional, nacional o global. De esta

manera podemos realizar mejor los procesos de planificacion y ejecucién que se llevaran a cabo posteriormente.
Entre las variables a considerar estan:

e GLOBALIZACION:

Tendencias o eventos internacionales politicos, econdmicos, sociales, culturales, tecnoldgicos y ambientales
que afectan a la comunidad o region de interés.

¢ LA COMUNIDAD:

v Tendencias Demograficas: composiciéon de la poblacion, por grupos de edad, condiciones de vida,
tasas de natalidad, mortalidad, alfabetismo, escolaridad, etc.

v Distribuciéon de la poblacién en la comunidad: zonas urbanas y rurales, areas marginales o con
mayor vulnerabilidad, etc.

v Diversidad étnica: grupos étnicos que existen, su distribucién y condicion de vida.

v' Composicion familiar y relaciones de género: estadisticas de matrimonios, uniones, separaciones o
viudez, edad habitual para tener pareja, nimero de hijos por mujer, jefatura femenina o masculina,
ocupaciones de género dentro del hogar, cuidado de hijos, etc.

e ASPECTOS ECONONOMICOS:
v Crecimiento econémico de la comunidad: presupuestos locales, gasto social, etc.

v Empleo: tasas de empleo, empleo informar, desempleo, poblacién econémicamente activa e
inactiva, tipos de ocupacién por hombres y mujeres.

v' Condiciones de trabajo: calidad de vida laboral, prestaciones y niveles de ingreso para hombres y
mujeres.

e SERVICIOS Y TECNOLOGIA:
v' Salud: perfil epidemioldgico, tasas de mortalidad y morbilidad, salud materno-infantil, VIH-SIDA,
salud mental, consumo de drogas y alcohol, etc.

v Educacion: cobertura, calidad, tasas de escolaridad, abandono escolar, presencia o ausencia de
servicios basicos educativos, etc.

v Tecnologia: desarrollo tecnolégico en la comunidad, acceso de la poblacion a la tecnologia
disponible, formacion de tecnologia, etc.

Actividad de aprendizaje #19: en grupos realicen un andlisis de entorno (regional, nacional e internacional) de
su localidad en uno de los aspectos mencionados en el tema visto en clase.

Tarea: Traer un periddico o revista para la préxima
clase.
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Escala de rango.
Heteroevaluacion.
Temas: Técnicas de diagnéstico y analisis de entorno.

5. Excelente. 4. Muy bueno. 3. Bueno. 2. Regular.
1. Necesita mejorar.

Trabajo Se esmero | Trabaja Muestra Cumple Llega Respeta las
completas en limpio vy | valores con su | puntual | opiniones de
todas las | presentar ordenado. | (respeto, material a los demas.
actividades sus honestidad, de trabajo. | clases.

de actividades puntualidad, | Folleto,

aprendizaje. | o tareas. etc.). cuaderno.

ANALISIS DE BENEFICIARIOS

Los proyectos estdn dirigidos a personas que se benefician de sus productos o servicios. Sin embargo,
identificarlos claramente, de manera que el trabajo que se realiza llegue realmente a aquellos que mas lo
necesitan, segun las prioridades de la comunidad o de la institucién que estd interviniendo para solucionar un
problema. Generalmente, LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS estan relativamente bien definidos, pues usualmente
son quienes impulsan la elaboracién del proyecto.

Hay cuatro categorias de beneficiarios:

e BENEFICIARIOS DIRECTOS: personas a quienes va dirigido el proyecto y sus productos o servicios.

e BENEFICIARIOS INDIRECTOS: personas que se benefician indirectamente del proyecto. No se les
considero como prioridad al momento de planificar el proyecto, pero lo que éste genera contribuye con su
calidad de vida.

¢ NEUTRALES/EXCLUIDOS: personas a quienes no se toma en cuenta y que no se benefician ni perjudican
con los productos del proyecto.

¢ PERJUDICADOS/OPONENTES: personas que son perjudicadas o que se oponen a que se realice el
proyecto.

Actividad de aprendizaje #20: en los ejemplos siguientes, indica que grupos de tu localidad podrian ser
beneficiarios directos, indirectos, personas neutrales y perjudicadas.

Beneficiarios Beneficiarios Neutrales. Perjudicados.
directos. indirectos.

Introduccién de

drenajes.

Colocacion de un

basurero y

planta de

reciclaje.

Atencion para

personas con

VIH-SIDA.

PLAN FIN DE SEMANA Basicos PFS — Técnicas de Estudio e Investigacion II SEMESTRE 2

¢Como un joven llevara una vida honesta? Cumpliendo tus palabras. Salmo 119:9 (LPD)



CBS - Colegio Bautista Shalom 19 de 23

Construccion de
un tanque de
agua potable.

Alfabetizacién de
mujeres adultas.

Jornadas de
vacunacion
infantil.
Construccion de
una escuela.

ANALISIS DE PROBLEMAS

ARBOL DE PROBLEMAS

Es una técnica utilizada para analizar un problema o situacion negativa. Este permite establecer las causas y
efectos de un problema para su intervencién. Hay que tener cuidado en como elaboramos los enunciados del
problema. Ejemplos:

FORMULACION ERRONEA

e No existe escuela de educacidn basica en la localidad.
¢ No hay suficientes maestros para la escuela primaria.

FORMULACION CORRECTA

e Acceso limitado a la educacién para los alumnos que aprueban 6to. Primaria.
¢ Bajo rendimiento de nifos y nifias en el nivel primario.

Si formulamos erréneamente, nos llevara hacia una Unica soluciéon, como construir una escuela o contratar mas
maestros. Sin embargo, si nos dirigimos hacia la segunda formulacién, esto nos permitird buscar mas alternativas
de solucién.

Actividad de aprendizaje #21: Formule correctamente los enunciados siguientes (utilice su cuaderno):

No hay libros de textos para los alumnos.

No existen letrinas en la comunidad.

No hay trabajo para las mujeres jévenes.

Falta de vivienda accesible a la poblaciéon de escasos recursos.
No hay policia en la comunidad.

No hay centros de educacién superior.

No existen médicos.

No hay escritorios ni computadoras.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Traer diversidad de material para trabajar\
el préximo dia (pliego de papel bond,

papel de color, goma, tijera

etc.)

Una vez definido el problema central, debemos establecer las causas y las consecuencias que tiene.- Para ello se
puede realizar una lluvia de ideas, haciendo un listado de todas las posibles causas y efectos.
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PROCEDIMIENTO

1. Identifica el problema principal.
Ejemplo: Bajo rendimiento de nifios y nifias en el nivel primario.

2. Identificar 5 0 6 causas a través de la pregunta épor qué se ha producido? Ello nos ayudara a establecer los
factores primarios (primer nivel) que inciden en el problema.

Ejemplos:

¢ Numero limitado de maestros en la escuela
e Acceso limitado de textos escolares
e Instalaciones inadecuadas
e Limitado apoyo de los padres en las tareas escolares
e Lejania de la escuela
3. Anotar cada causa identificada en una tarjeta de manera clara, simple y concreta, puede ser una palabra u

oracion.
Ejemplo:
Bajo rendimiento de nifios y niiias en el nivel primario.
Numero Textos Instalaciones Apoyo limitado Lejania de la
limitado de escolares inadecuadas. para tareas escuela.
o escolares.
maestros. limitados.

4. Utilizando el mismo procedimiento, se buscan las causas para el primer nivel identificado.

Ejemplo:

Bajo rendimiento de nifios y nifias en el nivel primario.

\ -~ B
Ndmero limitado Textos escolares Instalaciones Apoyo limitado Lejania de
de maestros. limitados. inadecuadas. ZZ:‘;;T:: la escuela.

: ’ - = =
Presupuesto Textos Poco Baja Mala
limitado para inadecuados. compromiso escolaridad de carretera de
contratar dela los padres. accesoa la
docentes. comunidad escuela.

!_‘ — educativa para — \_‘

Poblacién escolar Acceso limitado mejorar Baja Percencia
pcién
aumento en el a ofertas de instalaciones. motivacién de de peligro
ultimo afio. textos baratos. los padres para los
respecto ala nifios en el
educacion. trayecto.
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Este ejercicio se puede realizar cuantas veces sea necesario, segun la profundidad que deseemos alcanzar.
Generalmente, los proyectos utilizan tres niveles para determinar causas y efectos.

El mismo procedimiento se utiliza para establecer los efectos del problema identificados. Estos se colocan arriba
del problema, generando niveles primario, secundario y terciario.

Baja escolaridad Frustracidn de Menos Nifios

de la poblacién destinados al

nifios y nifas. oportunidades

infantil. de empleo. trabajo infantil.
[ I I [
Baja promocion Abandono escolar Atraso en la Poco interés de
de alumnos a de nifos y nifias. educacion de los padres en
nivel basico. nifios. continuar
educacién.

— ——

PER

Bajo rendimiento de nifios y niiias en el nivel primario

— | e

- >

NUmero limitado Textos escolares Instalaciones Apoyo limitado para Lejania de la
de maestros limitados. inadecuadas tareas escolares. escuela.
Presupuesto Textos Poco Baja Mala
limitado para inadecuados. compromiso de escolaridad carretera de
ntr r .
contrata la comunidad de los padres. acceso a la
docentes. .
| educativa para escuela.
| .
., mejorar
| o instalaciones.
escolar limitado a Baja motivacion o o
ercepcion de
aumento en el ofertas de de los padres .
1t i textos baratos. peligro para
ultimo afio. respecto a la .
. los nifios en el
educacion.
trayecto.

Actividad de aprendizaje #22: en grupos, elijan uno de los problemas que han identificado a los largo de las
actividades anteriores y elaboren el arbol de problemas y consecuencias (utilicen el material que se les solicitdé en
la clase anterior).

Tercera Actividad de Evaluacion.

Escala de Rango.

Coevaluacion.

Tema: Analisis de problemas y beneficiarios.
Valor 20Pts.

1= Nunca. 2= Raramente. 3= Algunas veces.

4= Casi siempre. 5= Siempre.
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Trabaja sus | Entrega en | Llega Respeta a su | Cumple con | Respeta Trabaja Se esmera
actividades la fecha | puntual a | maestra y | su material | las bien en | en la
de indicada sus | clases. companeros. | de trabajo. | normas equipo sin | elaboracion
aprendizaje. | actividades Folleto, del alegar. de sus
y tareas. cuaderno, colegio. tareas y

etc. ejercicios.

ARBOL DE OBJETIVOS

El propésito de realizar un analisis del problema es identificar las causas y efectos sobre los cuales queremos hacer
un cambio positivo. Cada componente del arbol de problemas se corresponde con un objetivo, de tal manera que el
propodsito general del proyecto serd el que pretenda solucionar el problema. Los objetivos especificos son los
cambios que espera alcanzar el proyecto, intentando controlar sus causas, de tal manera que se reviertan los
efectos negativos.

Actividad de aprendizaje #23: en grupos utilizando el arbol de problemas que hicieron en la actividad anterior,
elaboren un arbol de objetivos para el problema que han identificado.

Tarea:

Ilustrar los objetivos que escribieron en
su arbol.

ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

Un estudio socioecondmico es una investigacion realizada con el proposito de obtener informacion relevante acerca
de la situacion de bienestar de un individuo, una familia, grupo o comunidad que nos interesa. Implica la
recoleccion de datos sobre las condiciones actuales para establecer aquellos grupos que seran afectados (positiva o
negativamente) por un proyecto de desarrollo y el impacto que éste tendra en el bienestar de la poblacion.
Asimismo, compara los costos y los beneficios para la sociedad, con lo cual ayuda a determinar si es conveniente o
no ponerlo en marcha, y el aporte que tendra para el grupo.

Las etapas de los estudios socioecondmicos son principalmente cuatro:

IDENTIFICACION DE LA IDEA.
PREFACTIBILIDAD.
FACTIBILIDAD.

DISENO.

hbe

Actividad de aprendizaje #24: formen grupos de tres alumnos y respondan lo que se les pregunta (utilice su
cuaderno para escribir la respuesta)

¢Qué son los problemas comunitarios?

¢Qué es un plan?

¢Qué es un arbol de objetivos?

¢Cudles son los aspectos econdmicos que considera el analisis del entorno?
¢Qué es globalizacion?

¢Qué es un estudio socioecondmico?

¢Qué es un programa?

¢A quién se le considera beneficiario indirecto en la ejecucion de un proyecto?
¢Qué es diagndstico participativo?

10. Defina el concepto de proyecto:

11.:Qué significa FODA?

12. Describe el arbol de problemas

13.Enumere los pasos del diagnéstico participativo

14. Describa la técnica de la observacién:

15.Haga un arbol de objetivos identificando 3 causas y 3 efectos sobre el bajo rendimiento educativo del ciclo
bésico.

PONOUAWNE

PLAN FIN DE SEMANA Basicos PFS - Técnicas de Estudio e Investigacién II
¢Como un joven llevara una vida honesta? Cumpliendo tus palabras. Salmo 119:9 (LPD)

SEMESTRE 2



CBS - Colegio Bautista Shalom

23 de 23

Investigue las etapas de los
socioecondmicos

estudios

Rabrica (Coevaluacion).
Temas: Arbol de objetivos y Estudios socioeconémicos.
Valor 20Pts.

Nscribalos en el cuaderno).

Rango:

Criterios:

Calidad del
Trabajo.

Trabajando en
equipo.

Contribuciones.

Excelente
trabajo en
equipo.

El equipo
proporciona
trabajo de la
mas alta
calidad.

Casi siempre
escuchan,
comparten y
apoyan el
esfuerzo de
otros. Tratan
de mantener
la unién de los
miembros
trabajando en
grupo.

Proporcionan
siempre ideas
utiles cuando
participa en el
grupo y en la
discusién en
clase.

Buen
Trabajo en
equipo.

El equipo
proporciona
trabajo de
calidad.

Usualmente
escuchan,
comparten y
apoyan el
esfuerzo de
otros. No
causan
"problemas"
en el grupo.

Por lo general,
proporcionan
ideas utiles
cuando
participan en
el grupo y en
la discusion
en clase.

Regular
trabajo en
equipo.

El equipo
proporciona
trabajo que,
ocasionalmente,
necesita ser
comprobado o
rehecho para
asegurar su
calidad.

A veces
escuchan,
comparten y
apoyan el
esfuerzo de
otros, pero
algunas veces
no trabajan en
equipo.

Algunas veces
proporcionan
ideas utiles
cuando participa
en el grupo y en
la discusidon en
clase.

Necesitan
mejorar el
trabajo en
equipo.

El equipo
proporciona
trabajo que, por
lo general,
necesita ser
comprobado o
rehecho para
asegurar su
calidad.

Raramente
escuchan,
comparten y
apoyan el
esfuerzo de
otros.
Frecuentemente
no son un buen
equipo.

Rara vez
proporcionan
ideas Utiles
cuando participa
en el grupo y en
la discusién en
clase.

Manejo del Utilizan bien el |Utilizan bien |Tienden a Rara vez tienen
Tiempo. tiempo el tiempo demorarse, pero |las cosas hechas
durante todo |durante todo |siempre tiene para la fecha
el trabajo para |el trabajo, las cosas hechas |limite.
asegurar que |pero pueden |para la fecha
las cosas haberse limite.
estén hechas |demorado en
a tiempo. un aspecto.
PLAN FIN DE SEMANA Basicos PFS - Técnicas de Estudio e Investigacién II SEMESTRE 2

¢Como un joven llevara una vida honesta? Cumpliendo tus palabras. Salmo 119:9 (LPD)





