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LA ÉTICA 
 

(Del griego: “ethikós”, costumbre, hábito, carácter.) 
La ética es la doctrina sobre la moral, la moralidad; 
el sistema de normas y reglas de conducta de los 
hombres en su relación con la sociedad y entre sí; 
una de las formas de la conciencia social. 
 

La ética contemporánea lleva a cabo sus reflexiones 
en tres niveles distintos: 
 

1) La meta ética. Interesada en la naturaleza, 
origen y significado de los conceptos éticos 
básicos, es decir, a la ética en sí misma. 
 

2) La ética normativa. Cuyo estudio se 

enfoca en la búsqueda y la interpretación de 
sistemas normativos con los que conducir 
al ser humano hacia la mejor vida posible. 
 

3) La ética aplicada. Que consiste en la interpretación de casos y controversias éticas específicas, 
generalmente de la vida real. 

 
TIPOS DE ÉTICA 
 
Existen tantos “tipos” de ética como campos de la vida que pueden someterse a juicio moral. Allí en donde existe un 
dilema moral, existirá una pregunta ética. Así, es posible hablar de: 
 

1) Ética profesional. La que atañe al ejercicio de los saberes (y a menudo los poderes) que entraña una 
profesión: ética médica, ética psicológica, etc. 

 
2) Ética militar. Aquella que tiene que ver con el uso de las fuerzas bélicas, especialmente en épocas 

de guerra o de conflicto. 
 

3) Ética económica. La vinculada con la economía, el comercio y las finanzas, y que se hace preguntas 

respecto a cómo está bien y cómo está mal hacer dinero. 
 

4) Ética religiosa. Aquella que se desprende de una religión organizada, y que sigue una tradición moral y 
cultural específica. Por ejemplo, puede hablarse de una ética cristiana, especialmente si la comparamos con 
una ética islámica o judaica. 

 
ÉTICA Y MORAL 

 
Aunque la ética y la moral son conceptos estrechamente relacionados, no significan lo mismo. La distinción más 
simple entre ellos es que la ética es una disciplina que estudia la moral, es decir, que reflexiona sobre problemas 

morales. Sin embargo, es posible también distinguir una de otra si pensamos que lo ético se halla regido por un 
cierto código, una perspectiva o una convención, por naturalizada o aceptada que esté. Por el contrario, la moral se 
maneja en términos absolutos: el bien y el mal. 

 
LA ÉTICA Y OTRAS CIENCIAS 
 

1) Ética y Psicología. Podemos resumir que la Ética y la Psicología, tienen en común que ambas estudian lo 
actos humanos pero se diferencian, en la forma de abordar esos mismos actos, la Psicología se centra en el 
origen del acto humano y la Ética en cuanto su bondad o maldad. 
 

2) Ética y Sociología. La Sociología como ciencia, estudia los hechos que se dan dentro de una sociedad, es 
decir, estudia los actos humanos pero en referente a sociedad, sin dar una valoración moral a los mismos, 
como buenos o como malos, esto compete a la Ética. 
 

3) Ética y Derecho. La norma Ética es autónoma, mientras que la de Derecho es heterónoma. Esto quiere 
decir que la norma Ética es autoimpuesta por la conciencia del individuo mientras que la del Derecho es 
impuesta por un grupo de legisladores. 

https://concepto.de/ser-humano/
https://concepto.de/etica-profesional/
https://concepto.de/guerra/
https://concepto.de/conflicto/
https://concepto.de/economia/
https://concepto.de/comercio/
https://concepto.de/finanzas/
https://concepto.de/religion-3/
https://concepto.de/que-es-tradicion/
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4) Ética y economía. La Economía estudia la producción, distribución y consumo de los bienes materiales. Su 
campo de estudio es pues la mercancía, el trabajo, el dinero, la ganancia; la Ética en cambio, busca la justa 

distribución de los bienes materiales. 
 

5) Ética y Pedagogía. La Pedagogía es el área del saber humano que estudia la educación y sus procesos, en 
cambio la Ética se centra en el fin de la educación (la búsqueda de la verdad, de la justicia, del respeto a la 
persona). 
 

6) Ética y la Metafísica. La Metafísica estudia el ser en cuanto ser y nos da definiciones de términos básicos 

para la Ética tales como, el ser, el bien, el acto, la sustancia, la potencia, los accidentes, la forma, la 
materia, entre otros conceptos que vienen a ser instrumentos muy apropiados para entender de fondo la 
temática propia de la Ética. 
 

7) Ética y la Teología. La Ética usa el método de la razón, en cambio la Teología además del uso de la razón, 
usa como instrumento la revelación cristiana cuya fuente principal es la Biblia.  

 

MORAL 
 
La moral es un conjunto de normas, costumbres y 
valoraciones que forman parte de la tradición histórica y 
cultural de una sociedad. Sirve para distinguir el bien y el 
mal, es decir, las buenas acciones de las malas acciones. 

A menudo se maneja como sinónimo de la ética, aunque 
dependiendo del punto de vista no sean exactamente lo 
mismo. 
 
La existencia de la moral es un rasgo único de las 
sociedades humanas, dado que el libre albedrío y la 

conciencia nos hacen susceptibles de juzgar el modo en 
que vivimos, y de distinguir entre las que contribuyen a 

la estabilidad y la armonía social de las que no. Es decir, 
que permite el surgimiento y la existencia de valores. 
 
Sin embargo, mucho se ha debatido a lo largo de la historia respecto a qué cosa son exactamente el bien y el mal.  
 

De ello se ha ocupado tradicionalmente la filosofía, en especial la ética o la filosofía moral. 
En sus orígenes, la moral estaba íntimamente vinculada a la religión y los códigos de conducta religiosos, que 
entonces eran indistinguibles de la vida cívica y social, ya que no había separación entre Estado y religión. Sin 
embargo, esto cambió radicalmente a partir de la Modernidad, en la medida en que la humanidad se vio obligada a 
redefinir y repensar sus conceptos y códigos de moralidad. 
 
TIPOS DE MORAL 

 
Es posible clasificar la moral de acuerdo al ámbito específico en el que se circunscriben sus reflexiones sobre lo 
bueno y lo malo. Como en los siguientes casos: 

 
1) Moral religiosa. Aquella que está determinada por una tradición mística o religiosa determinada, y que se 

rige por los mandamientos de su credo o doctrina. Puede ser una moral más rígida o inflexible, 

especialmente en el caso de los sectores fundamentalistas, y aunque se hereda de generación en generación 
gracias a la institución eclesiástica, a su modo va adaptándose a los nuevos tiempos. 
 

2) Moral laica. Aquella que no está determinada por una tradición mística o religiosa, incluso si muchos de sus 
valores coinciden con los de una tradición cultural muy marcada por el pasado religioso. Por ejemplo, la 
moral occidental es laica, está determinada por instancias no religiosas, pero la tradición cristiana tiene 
mucho que ver con sus fundamentos. 

 
3) Moral fundamental. Aquella que aspira a ser universal, es decir, que tiende a juzgar los elementos más 

básicos (fundamentales) de la existencia del ser humano. Por ejemplo, los Derechos Humanos (DDHH) están 
sustentados sobre este tipo de moralidad. 

 

https://concepto.de/normas-morales/
https://concepto.de/costumbre/
https://concepto.de/que-es-tradicion/
https://concepto.de/sociedad/
https://concepto.de/sinonimo/
https://concepto.de/etica/
https://concepto.de/que-es-un-valor-y-cuales-son-los-valores/
https://concepto.de/historia/
https://concepto.de/que-es-la-filosofia/
https://concepto.de/religion-3/
https://concepto.de/estado/
https://concepto.de/edad-moderna/
https://concepto.de/humanidad/
https://concepto.de/doctrina/
https://concepto.de/existencia/
https://concepto.de/ser-humano/
https://concepto.de/derechos-humanos-2/
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4) Moral sexual. Aquella que determina el modo en que se comprenden ciertas prácticas u orientaciones 
sexuales, de acuerdo a una consideración de lo bueno o malo sustentada a menudo en otras ideas como lo 

natural, lo reproductivo o simplemente lo placentero. 
 

5) Moral social. Con este nombre diferenciamos los preceptos morales de la sociedad, es decir, los 
tradicionales y heredados o que imperan en un momento determinado a un colectivo determinado, de los 
que puede tener un individuo en su fuero interno. 
 

6) Moral individual. Se llama así a la aproximación personal, singular e individual que cada quien tiene hacia 

los conceptos de lo bueno y lo malo. Parte de ella está determinada por la moral colectiva o social, y otra 
parte por su propia capacidad de evaluar la realidad subjetivamente. 

 
INMORAL Y AMORAL 
 
Los conceptos de inmoral e inmoralidad, o de amoral y amoralidad, se desprenden de la propia moral, pero 
significan aspectos contrarios específicos: 

 
1) Lo inmoral. Es aquello que es contrario a una visión de la moralidad específica. Aquello que rompe sus 

reglas, que contradice sus visiones y desobedece sus mandatos. Por ejemplo, en algunas 
tradiciones islámicas y judaicas se considera inmoral que las mujeres muestren libremente su cabello, y por 
ende están obligadas a cubrirlo con un pañuelo o una peluca. 
 

2) Lo amoral. En cambio, es aquello que simplemente no se somete a cuestionamientos morales, es decir, no 
responde a la pregunta respecto del bien y del mal. Eso no significa que sea bueno ni malo, sino que puede 
ser ambas cosas, dependiendo del caso y del contexto, pues no está en su naturaleza ser o no moral. Por 
ejemplo, la ciencia y la tecnología se consideran saberes amorales: pueden usarse de forma moral y para el 
bien de la humanidad, o pueden usarse para cometer atrocidades y empobrecer el mundo. 

 

LOS VALORES 

 

Se conocen como valores aquellos principios y cualidades 
que nos identifican y definen como individuos e integrantes 
de un grupo o comunidad. 
 
El término valores está íntimamente relacionado con el 

concepto de moral, el cual se refiere al conjunto de normas, 
conductas y creencias que se consideran socialmente 
correctas y que sirven de ejemplo para que los individuos 
sean capaces de diferenciar lo bueno de lo malo. Todas las 
personas poseemos una serie de valores que nos guían y 
nos ayudan a tomar las mejores decisiones tanto para 
nuestro bienestar personal como colectivo. Esto es posible 

porque los valores están compuestos por una serie de 
actitudes y acciones que se consideran socialmente 
correctos y que procuran el bienestar general de la 

sociedad. 
 
Los valores nos ayudan a diferenciar las actitudes y cosas 

que se consideran positivas o buenas, de aquello que es 
negativo o hace daño. Por ejemplo, cuando compartimos 
con un compañero de clase nuestros libros u otros utensilios 
escolares, estamos poniendo en práctica el valor del 
compartir y del compañerismo. 
 
Por el contrario, si vemos que este compañero necesita 

ayuda y no le prestamos atención o lo ignoramos, 
estaremos siendo personas egoístas que actúan bajo una 
serie de antivalores o actitudes negativas que no generan 
ningún tipo de bienestar común. 

 
Por ello, es conveniente la práctica continua de las acciones correctas y positivas por encima de aquellas que son 
negativas o perjudiciales, de allí la importancia de que aprendamos esto desde temprana edad. 

https://concepto.de/realidad/
https://concepto.de/islam/
https://concepto.de/tecnologia/


CBS - Colegio Bautista Shalom                                                                                                                                                    6 de 9 
 

 

PLAN DIARIO                                  Quinto BADC – Ética Profesional y Relaciones Humanas                            BIMESTRE 1 
Bueno es el SEÑOR para los que en Él esperan, para el alma que le busca. Lamentaciones 3:25 

 

Los valores forman parte de nuestra identidad, tanto social como personal. Son los que nos permiten definirnos 
dentro de un colectivo y como seres individuales, así como identificar nuestras similitudes y diferencias con quienes 

nos rodean. 
 
Los valores son el resultado de la reinterpretación de los conocimientos que ya poseemos a partir de las 
experiencias y todo aquello que sucede en nuestro entorno. En este sentido, se puede decir que los valores no son 
permanentes en el tiempo, por el contrario, se pueden modificar y restablecer su orden de importancia. 
 
También cabe destacar que los valores no actúan de manera independiente, es decir, todos los valores se relacionan 

unos con otros a fin de lograr un resultado mucho más positivo y beneficioso, en especial con la moral que es una 
base fundamental para alcanzar la armonía y sana convivencia entre las personas. 
 
TIPOS DE VALORES 
 
Existen diferentes tipos de valores que todos reconocemos y compartimos, como el amor, la responsabilidad, la 
ética, el respeto, la bondad, entre otros. A continuación, se presentan los valores más importantes tanto para el 

individuo como para la sociedad. 
 
VALORES MORALES 
 
Los valores morales incentivan las buenas conductas de las personas. 
 

Son las normas y costumbres que se consideran correctas y 
positivas, y son trasmitidas por la sociedad al individuo. Estos 
valores procuran que las personas desarrollen sus capacidades 
para diferenciar entre lo que es correcto y justo en contraposición 
a lo que no lo es. 
 
Los valores morales se relacionan con los valores familiares, ya 

que se aprenden por parte de personas de autoridad, como los 

padres o los maestros. También se pueden ver influenciados por 
otros valores como los religiosos, éticos o profesionales. Como 
ejemplo de los valores morales se pueden mencionar el respeto, la 
gratitud, la solidaridad, la humildad o la amistad, entre otros. 
VALORES ÉTICOS 
 

Los valores éticos se reflejan en el compromiso de las personas y sus 
responsabilidades. 
 
Los valores éticos constituyen una guía de comportamiento que busca regular la 
conducta de las personas en los diversos espacios en los que esta se 
desenvuelve. Estos valores se complementan con las experiencias que cada 

individuo tenga de su entorno familiar, social, laboral o académico, entre otros. 
Se relacionan con los valores morales. Como ejemplo de valores éticos se pueden 
mencionar la justicia, la libertad, la equidad, la integridad, entre otros. 

 
VALORES HUMANOS 
 
La libertad y la felicidad de las personas forman parte de los valores 

humanos. 
 
Los valores humanos están compuestos por un conjunto de posturas y acciones 
consideradas correctas para desarrollar una convivencia saludable entre las 
personas y el espacio. Es decir, determinan nuestras posturas individuales en busca 
de una sana interacción con la sociedad. 
 

Estos valores son compartidos y reconocidos, en términos generales, por todos los 
individuos y buscan sobrepasar cualquier limitación cultural, personal, religiosa, 
ideológica, entre otras, de allí la importancia de conocerlos y ponerlos en práctica. 

 
Los valores humanos pueden variar en el tiempo, sin embargo, muchos se mantienen más allá de las circunstancias 
como, el respeto, la integridad, la humildad, la gratitud, la tolerancia, la libertad o el amor. Por ejemplo, tomar una 
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postura de respeto y tolerancia en medio de una situación adversa que afecte a un grupo de personas, como 
quedarse atrapado en un elevador, será más beneficioso que centrarse en las diferencias que existen entre los 

afectados y buscar un culpable por lo ocurrido. 
 
En este caso, lo principal será tomar la iniciativa de compartir ideas, escuchar al compañero y trabajar en conjunto 
para sobrepasar ese momento de incomodidad o nerviosismo. 
 
VALORES SOCIALES 
 

Los valores sociales regulan las conductas de las personas en favor 
del bienestar general. 
 
Los valores sociales establecen una serie de posturas morales y 
comportamientos, individuales y sociales, que son considerados como 
correctos y refuerzan las relaciones humanas a fin de alcanzar una 
convivencia armoniosa entre las personas. 

 
Los valores sociales son importantes para la construcción de una sociedad 
que busca integrar a los miembros de su comunidad, de manera equilibrada, 
para restarle fuerza a los contravalores o conductas negativas. 
 
Estos valores pueden variar su orden de importancia según las necesidades de la sociedad, por ejemplo, bajo 

circunstancias de opresión destacará el valor de la libertad y la justicia, pero en una situación de fatalidad resaltarán 
los valores de la solidaridad o compromiso. 
 
VALORES CULTURALES 
 
La identidad cultural es un valor que nos identifica y diferencia de los 
demás. 

 

Los valores culturales son los que identifican a los individuos de una sociedad en 
particular. Están compuestos por una serie de creencias, tradiciones, lenguas, 
hábitos y bienes materiales e inmateriales que conforman el acervo cultural de un 
grupo social. 
La importancia de los valores culturales está en determinar la identidad cultural 
de las personas y fortalecer su sentido de pertenencia. Son valores exclusivos de un grupo social. De esta manera, 

puede haber una mayor integridad entre las personas de una comunidad. Por ejemplo, respetar un símbolo patrio, 
sea representativo de nuestra cultura o no. 
 
El fomento de estos valores permite que las personas podamos establecer y aceptar las diferencias y similitudes que 
compartimos con otros, y nos facilita actuar desde el respeto para compartir nuestros valores culturales y demás 
particularidades. 

 
VALORES FAMILIARES 
 

Los valores familiares son los primeros principios y virtudes que 
se aprenden. 
 
Los primeros valores que se aprenden son los valores familiares, que 

están compuestos por un conjunto de creencias, principios y 
demostraciones de afecto que son transmitidos de una generación a 
otra. Estos valores forman parte de la base de toda sociedad. 
 
Los valores familiares refuerzan los lazos de unión, el sentido de 
pertenencia, el respeto, cuidar uno del otro, la honestidad y la confianza 
de cada individuo. Estos valores implican una serie de principios que se 

consideran correctos socialmente, como el amor, el cariño o la bondad. 
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VALORES PERSONALES 
 

Todas las personas practicamos diversos valores que nos 
identifican como individuos. 
 
Los valores personales son aquellos que cada individuo pone en 
práctica en su cotidianidad y ante quienes lo rodean. Están compuestos 
por una serie de principios que buscan el bienestar personal sin afectar 
la vida de otros. 

 
Asimismo, definen la personalidad de cada persona y establecen sus 
conductas, proyectos, estilo de vida, entre otros. Por esta razón, 
también son valores que sufren modificaciones en el tiempo y pueden 
ser sustituidos por otros según las circunstancias. 
 
ANTIVALORES 

 
Los antivalores son actitudes negativas que pueden afectar de manera 
considerable a quienes están a nuestro alrededor. 
 
Los antivalores son aquellas acciones y posturas que atentan en contra de los 
valores en general. Están compuestos por una serie de actitudes negativas que se 

oponen a los valores humanos, morales y éticos, que pretenden regular las 
conductas de las personas en la sociedad. Los antivalores pueden generar 
situaciones de peligro y violencia. 
 

En este sentido, los antivalores suponen una serie de acciones inadecuadas y se relacionan con las conductas 
inmorales y antiéticas. Como ejemplo se pueden mencionar la injusticia, el irrespeto, la intolerancia, la 
deshonestidad o el odio, entre otros. 

 

PSICOLOGÍA INDUSTRIAL 
 
La psicología industrial estudia científicamente el comportamiento del ser humano en entornos profesionales. Un 
psicólogo industrial aplica los conocimientos que ha acumulado la psicología con el objetivo de mejorar la eficiencia 
de las empresas, el desempeño de los trabajadores y el bienestar de las personas que componen la organización. 

 
La psicología industrial estudia todo lo relacionado al comportamiento de las personas durante el trabajo, sin 
embargo, podemos puntualizar los grandes tópicos que recurre esta rama de la ciencia de la psicología aplicada. 
La temática que se ve de forma constante en la psicología industrial puede abarcar todo lo referente en estos tres 
grandes grupos: 
 

1. Analizar el trabajo como simple y complejo desde el punto psicológico. 

2. Como se adapta una persona a su trabajo. 
3. Como adaptar el trabajo al trabajador. 

 

Así, podemos decir que, en el primer gran grupo, lo que se busca es analizar el trabajo, de esta forma se puede 
determinar la estructura técnica del trabajo. Asimismo, la psicología industrial también busca la estructura personal 
y social de determinado trabajo. A este aspecto de la psicología industrial se le determina profesiografía. 

 
Dentro del segundo grupo, hay que tomar en cuenta que ya se ha determinado los tres tipos de estructura del 
trabajo, por lo tanto, lo que sigue estudiar los métodos de adaptación de la persona a lo que le confiere en su 
trabajo. También, se busca determinar, según la persona, un trabajo que convenga a los resultados de estudios 
sobre la personalidad y comportamiento individual. Esto permite que las personas puedan obtener tareas que son 
completamente aptas para ellos y de este modo, potenciando así que las personas puedan ser educados en este 
sentido. 

 
De este modo, podemos decir que, siguiendo esta línea temática, la psicología industrial busca una finalidad muy 
puntual, la cual es: orientación en el ámbito profesional, seleccionar personal apto y formar a este personal de la 
mejor forma tomando en cuenta la psicología industrial. 

 
Por último, siguiendo lo que se plantea en el tercer punto o grupo temático de la psicología industrial, debemos decir 
que luego de que ya se han determinado los aspectos del trabajo y también lo referente al personal, la psicología 

https://psiqueviva.com/ramas-psicologia/
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industrial busca estudiar y adaptar los procesos que implica el mismo trabajo, así como otros aspectos pertinentes 
como ambiente laboral. Es decir, tal como se señalaba anteriormente, “adaptar el trabajo al trabajador”, aunque no 

de forma literal, sino que se debe buscar la manera para que el trabajo no sea contraproducente. El emprendedor y 
los encargados de personal han de llevar esta tarea a cabo también. 
 
En la psicología industrial se toma en cuenta -también-  la manera de adaptar de forma funcional la maquinaria y 
herramientas, así como también aspectos materiales, tiempo de trabajo, ambiente físico (luz, ruido, ventilación, 
entre otros) y las relaciones personales que supone un área laboral. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
INFORMACIÓN (INCLUÍDA EN ESTE DOCUMENTO EDUCATIVO) TOMADA DE: 
 
Sitios web: 
 

1. http://www.filosofia.org/enc/ros/etica.htm 

2. https://concepto.de/etica/#ixzz6dKQuNjFg 
3. https://www.todamateria.com/valores/ 
4. https://quizlet.com/47391183/tema-1-y-2-la-etica-y-las-ciencias-relacionadas-flash-cards/ 
5. https://www.esan.edu.pe/apuntes-empresariales/2019/01/la-importancia-de-la-etica-en-la-toma-de-

decisiones/ 
6. https://ethicsunwrapped.utexas.edu/glossary/moral-philosophy?lang=es 

7. https://seryhumano.com/web/los-valores-morales/ 
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